NEURADNO PREISCENO BESEDILO - razsirjena veljavnost Ur.l. 25/2014

Na podlagi drugega odstavka 7. ¢lena in 245. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, &t.
42/02), sklepata pogodbeni stranki:

GZS - ZdruZenje za gozdarstvo Slovenije in Zdruzenje delodajalcev Slovenije-Sekcija za kmetijstvo in
Zivilstvo kot predstavnika delodajalcev in Sindikat gozdarstva Slovenije kot predstavnik delojemalcev

Kolektivha pogodba za gozdarstvo Slovenije

Uradni list RS, &t. 16/2005, 37/2006, 43/2006 - ZKolP, 19/2008, 99/2008, 30/2009, 46/2010, 12/2013

SPLOSNE DOLOCBE
1. €len
Krajevna veljavnost kolektivne pogodbe
Kolektivna pogodba velja za obmocje Republike Slovenije.
1a. €len
Predmet urejanja
Pogodbeni stranki s kolektivno pogodbo avtonomno urejata pravice, obveznosti in odgovornosti iz
delovnih razmerij delavcev pri delodajalcih. Za pravice, obveznosti in odgovornosti, ki niso urejene s to
kolektivno pogodbo, se neposredno uporablja Zakon o delovnih razmerjih. Dolo¢be kolektivnih pogodb
na $irSi ravni se za dejavnost gozdarstva ne uporabljajo.
2. ¢len
Stvarna veljavnost kolektivne pogodbe
Ta pogodba velja za vse delodajalce, ¢lane GZS - Zdruzenja za gozdarstvo Slovenije, ki na pridobiten
naCin po Standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/07) opravljajo eno od navedenih
dejavnosti, kot glavno dejavnost:

- 02.100 gojenje gozdov in druge gozdarske storitve
- 02.200 sec¢nja
- 02.400 storitve za gozdarstvo.
3. ¢len

Osebna veljavnost
(1) Kolektivna pogodba velja za vse delavce, zaposlene za doloCen ali nedoloCen ¢as, s polnim ali
kraj§im delovnim ¢asom pri delodajalcih iz predhodnega ¢lena, ki imajo sedez na obmocju Republike
Slovenije, in za delavce pri delodajalcih, ki trajneje opravljajo delo na obmocju Republike Slovenije.

(2) Za poslovodne delavce in delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi ta kolektivna pogodba
ne velja, razen Ce je s pogodbo o zaposlitvi med delodajalcem in tak$no osebo drugace doloceno.
(3) Kolektivna pogodba velja tudi za vajence, dijake in Studente na proizvodnem delu in prakticnem
usposabljanju.
4. ¢len

Casovna veljavnost
(1) Ta pogodba zatne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in se
uporablja od 1. 1. 2005 dalje. Pogodba je sklenjena za dve koledarski leti od datuma sklenitve.
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(2) Vsaka pogodbena stranka lahko kolektivno pogodbo odpove pisno, najkasneje tri mesece pred
potekom njene veljavnosti. Odpoved se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. Ce kolektivna
pogodba v tem roku ni odpovedana, se podaljSa vsako leto za eno leto.

(3) Po prenehanju veljavnosti te kolektivne pogodbe se do sklenitve nove, vendar najdalj 6 meseceyv,
uporabljajo dolo¢be normativnega dela te pogodbe.
(4) Tarifna priloga velja do 31. 12. 2005. Ce do tega roka ni sklenjena nova tarifna priloga, se njena
veljavnost podalj$a vsako leto za eno leto.
5. ¢len
Pomen izrazov v tej kolektivni pogodbi
(1) Izrazi delavec, delodajalec in manj$i delodajalec se v tej pogodbi uporabljajo v pomenu in obsegu
kot to opredeljuje Zakon o delovnih razmerjih.
(2) Poslovodne osebe so osebe, ki vodijo poslovanje pri delodajalcu in so kot takSne vpisane v ustrezni
register.
(3) Vodilni delavci so tisti delavci, ki imajo pooblastila iz 157. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih in tisti,
ki jih doloci delodajalec.
(4) Splodni akt je akt delodajalca, ki na sploSen nacin ureja posamezna vprasanja v zvezi z delovnimi
razmerji.
(5) Sistemizacija delovnih mest je sploni akt delodajalca, ki dolo¢a delovna mesta in pogoje za
zasedbo delovnih mest.
(6) Izraz sindikalni zaupnik se uporablja v pomenu kot to opredeljuje Zakon o delovnih razmerjih.
(7) Pomen drugih izrazov, ki se nanaSajo na place in druge osebne prejemke, je naveden v poglavju o
placah.
6. ¢len
Enotni minimalni standardi
(1) DoloCila in zneski iz te pogodbe in tarifne priloge so obvezni enotni minimalni standardi za pogodbe
o zaposlitvi, kolektivne pogodbe in splosne akte pri delodajalcih.
(2) S pogodbo o zaposlitvi oziroma s kolektivno pogodbo pri delodajalcu se lahko dolocijo pravice, ki so
za delavca ugodnejSe kot jin doloCa Zakon o delovnih razmerjih in ta pogodba.
(3) Delodajalci in sindikati se lahko v primeru bistvenega poslabSanja poslovanja, ki ni na strani
delodajalca in bi lahko ogrozilo obstoj delodajalca, obstoj delovnih mest ali v podobnih utemeljenih
primerih z aneksom h podjetniski kolektivni pogodbi ali s pisnim dogovorom, za doloCen ¢as dogovorijo,
da se dolocene pravice in delovni pogoji dologijo manj ugodno od pravic in delovnih pogojev, ki jih
doloca ta kolektivna pogodba.
(4) Delodajalci in sindikati morajo v aneksu h podjetnidki kolektivni pogodbi ali v pisnem dogovoru
doloditi:
a) razloge, zaradi katerih delodajalec ne more delavcem zagotoviti minimalnih standardov doloCenih v
Kolektivni pogodbi za gozdarstvo Slovenije in podijetniski kolektivni pogodbi,
b) katere pravice in delovni pogoji se znizajo in za koliko se znizajo,
c) ¢as trajanja odstopanja od minimalnih standardov.
Delodajalci in sindikati se lahko dogovorijo o podalj$anju dogovorjenih ukrepov.

(5) Pravice in delovni pogoji iz prejSnjega odstavka se ne smejo znizati pod viSino pravic, ki jih dolo¢ajo
zakoni.
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(6) Delodajalci, ki v podjetju nimajo organiziranega sindikata lahko odstopanje od minimalnih standardov
uredijo s splosnim aktom. Pred sprejemom akta morajo delodajalci neposredno obvestiti delavce.
Obvescanje se lahko izvede na naslednje nacine: z vro€itvijo besedila predloga sploSnega akta
vsakemu posameznemu delavcu, v podjetniSkem glasilu, z objavo besedila predloga sploSnega akta na
oglasni deski ali na spletni strani delodajalca, oziroma na nacin, ki je obiCajen pri delodajalcu.

PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELODAJALCA IN DELAVCEV
7. ¢len
Razvrstitev del
(1) Delovna mesta oziroma poklici se razvr§€ajo v devet tarifnih razredov glede na zahtevano strokovno
izobrazbo, doloCeno v aktu o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest. Za gozdarstvo znacilna delovna
mesta oziroma poklici so razvrs¢eni od Il. do VII. tarifnega razreda (stolpec "B")

A B
l. Enostavna dela l. Ni tipicnega dela
Il. Manj zahtevna dela Il. PomozZni delavec v gozdarstvu
[l Srednje zahtevna dela Il. Sekac, gojitelj z ro¢nim orodjem

Gozdar - gojitelj, sekac, traktorist,
Ziéni¢ar, mehanik - voznik

V. Zahtevna dela 2 gozdarskega kamiona

V. Bolj zahtevna dela V. Gozdarski delovodja

VI. Zelo zahtevna dela VI. Operativni vodja proizvodnje

VII. Visoko zahtevna dela VII. Vodja organizacijske enote

VIII. Najbolj zahtevna dela VIII. Ni tipicno gozdarskega dela
Iziemno pomembna, najbolj zahtevna

IX. dela IX. Ni tipicno gozdarskega dela

(2) Delodajalec je dolzan pred sprejemom akta o organizaciji in sistemizaciji vseh delovnih mest
oziroma o njegovih spremembah in dopolnitvah pridobiti in obravnavati mnenja sindikatov in se do tega
mnenja pisno opredeliti.

(3) Sindikat mora podati mnenje v roku osmih dni.

8. ¢len
Posebni pogoji za sklenitev pogodbe o zaposlitvi

Poleg z zakonom dolocenih pogojev za sklenitev pogodbe o zaposlitvi, morajo delavci, ki bodo opravljali
dela sekaca, traktorista, Zi€niCarja, minerja, strojnika gradbene mehanizacije, vrtalca in Soferja
gozdarskega kamiona, izpolnjevati $e naslednje pogoje:

- starost najmanj 18 let oziroma 21 let za minerja,
- opravljen predhodni zdravstveni pregled,

- delovna in varnostna usposobljenost (izpit po programu za predvidena dela).

9. ¢len
Pogodba o zaposlitvi

(1) V pogodbi o zaposlitvi se poleg sestavin, ki jih doloCa zakon, navede:
- nadomescanje prekinitev zaradi vremenskih razmer,
- tarifni razred za delovno mesto, za katerega se sklepa delovno razmerje,
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- poskusno delo (Ce se zahteva),
- pripravni$tvo (Ce se sklepa).
(2) Delodajalec delavcu pred podpisom pogodbe o zaposlitvi omogoéi seznanitev z vsebino kolektivnih
pogodb in splosnih aktov, ki doloCajo njegove pravice in obveznosti.
(3) Delodajalec mora te pogodbe in sploSne akte hraniti na mestu, dostopnem vsem delavcem.
(4) Delavec lahko kadarkoli zahteva vpogled v vsebino kolektivnih pogodb, delodajalec pa mu tega ne
sme odredi.
10. €len

Pripravnistvo

(1) Pripravniska doba traja:

-zadela IV. in V. stopnje strokovne izobrazbe najve¢ 6 meseceyv,
- za dela VI. stopnje strokovne izobrazbe najve¢ 9 meseceyv,
- za dela nad VI. stopnjo strokovne izobrazbe najve¢ 12 mesecev.

(2) Pripravni$tvo ni potrebno opravljati delavcu, ki je v nadaljnjem izobrazevanju ob delu ali iz dela
dosegel visjo stopnjo izobrazbe v okviru svojega poklica ali stroke.

(3) Delavcu, ki se je ob delu izobrazeval v drugi stroki ali za drug poklic in je ze opravil pripravniski izpit,
se pripravniska doba sorazmerno skrajsa.

(4) Za delovna mesta gozdarskih delavcev se pretezni del pripravniStva opravi na terenu.

(5) Delo pripravnika vodi mentor po programu, ki ga izdela mentor. Mentor mora imeti najman] tak3no
izobrazbo, kot jo ima pripravnik in tri leta delovnih izkuSen.

(6) Delodajalec sklepa s pripravnikom pogodbo o zaposlitvi praviloma za doloéen ¢as.

11. €len

Spremljanje pripravnistva in pripravniski izpit

(1) V pogodbi o zaposlitvi pripravnika se doloc€i nacin spremljanja in ocenjevanja pripravnistva.
(2) Ob zaklju€ku pripravniske dobe pripravnik opravi pripravniski izpit. Ta vsebuje preizkus znanja stroke
in delovnega podrogja, za katerega se je usposabljal.
(3) Pripravnik opravlja pripravniski izpit najkasneje do izteka pripravniske dobe. Ce pripravniskega izpita
ne opravi, ga ima pravico opravljati v roku, ki ne sme biti kraj$i od 15 dni in ne daljsi od 45 dni. Ce
pripravniskega izpita tudi drugi€ ne opravi, mu delovno razmerje preneha z dnem, ko ni opravil izpita.

12. ¢len

Opravljanje dela

(1) Delavec mora vestno opravljati delo na delovnem mestu, za katerega je sklenil pogodbo o zaposlitvi,
v €asu in na kraju, ki sta doloéena za izvajanje dela, upoStevaje organizacijo dela in poslovanja pri
delodajalcu.

(2) Vrsta in kraj opravijanja dela, doloCena s pogodbo o zaposlitvi, se lahko zacasno spremenita brez
soglasja delavca samo v naslednjih primerih:

- v primerih naravnih ali drugih nesrec, ¢e je taka nesreca nastopila ali Ce se taka nesreca priCakuje
(plaz, pozar, povodenj, snegolom, vetrolom, gozdni Skodljivci in druge nesrece)

- kadar gre za reSevanje Cloveskih Zivljenj in zdravja

- kadar je ogrozeno premoZenje delodajalca
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- v primerih nenadne krajSe odsotnosti drugega delavca
- v primerih okvare strojev.

(3) Sprememba vrste in kraja opravljanja dela iz predhodnega odstavka je mozna le toliko ¢asa, dokler
trajajo take okolisCine.
(4) Ce nastopi eden od primerov, mora delodajalec izdati odreditev v pisni obliki pred zagetkom
opravljanja drugega dela.
(5) V teh primerih prejema delavec enako placo, kot jo prejema na svojem delovnem mestu oziroma
placo za delovno mesto, na katerega je zaCasno razporejen, Ce je ta vija.

13. €len

Delo po deloviséih

Gozdarska dejavnost se pretezno opravlja na terenu, zunaj sedeza delodajalca. Razporejanje delavcev
po delovis¢ih gozdarskega podjetja se ne Steje za premeS¢anje delavcev iz kraja v kraj.

14. ¢len
Dolocanije in reSevanje preseznih delavcev (poslovni razlogi)
(1) Kdaj in pod kak3nimi pogoji nastopijo razlogi za zmanj$anje $tevila zaposlenih zaradi poslovnih
razlogov je doloCeno v zakonu.

(2) Poleg primerov, ki jih doloCa zakon, lahko delovno razmerje preneha samo z njegovim soglasjem
tudi delavcu, katerega zakoncu je odpovedana pogodba o zaposlitvi iz poslovnega razloga.

(3) Delodajalec mora delavce osebno seznanjati z moznimi nacini reSevanja njihovega delovnega
polozaja.

15. €len

Predaja poslov

Ce je bilo opravijanje del povezano z materialno in finanéno odgovornostjo, mora biti ob razresitvi in
predaji poslov napravljen zapisnik oziroma primopredajna inventura.

16. €len

Delovni ¢as

(1) Povpreéna mesec€na obveznost znasa 40 ur na teden.

(2) Zaradi sezonskega znaCaja dela v gozdarstvu se delovni ¢as za delavce, ki pretezno opravljajo
terensko delo, lahko prerazporedi.

(3) Delovni ¢as v mesecih, ki so za delo v gozdu ugodnejsi lahko traja dalj, vendar ne veC kot 10 ur
dnevno ali 50 ur na teden. V zimskih oziroma manj ugodnih mesecih pa tedenska delovna obveznost ne
more biti krajSa od 30 ur oziroma 6 ur dnevno.
(4) Zacetek dela se prilagodi polni dnevni svetlobi, med 6. in 8. uro.
17. €len
Prekinitev delovnega ¢asa zaradi vremenskih razmer
Prekinitve zaradi vremenskih razmer se nadomes¢a

- s prerazporeditvijo delovnega ¢asa v okviru koledarja dela
- z delom ob sobotah, in sicer najveC 22 sobot na leto, vendar najvec tri na mesec.

Ce z navedenimi ukrepi ni mogoée nadomestiti prekinitve dela, delavcu pripada nadomestilo plage v
viSini do polovice placila, do katerega bi bil sicer upravicen, e bi delal, vendar ne manj kot 70%
osnovne place delavca.

18. élen
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Delo preko polnega delovnega ¢asa
(1) Delo preko polnega delovnega ¢asa (nadurno delo) doloci poslovodni organ ali delavec s posebnimi
pooblastili v skladu z zakonom.

(2) Delo preko polnega delovnega Casa se doloCi le v primeru, ¢ ga ni mozno opraviti s
prerazporeditvijo delovnega Casa.

(3) Dnevna, tedenska in mesecna Casovna omejitev iz 143. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih se lahko
uposteva kot povprecna omejitev v obdobju Sestih mesecev.

(4) Delodajalec mora vse ure, opravljene preko polnega delovnega ¢asa, placati. Na zeljo delavca, se
lahko koristi uro za uro, s tem, da se vsi dodatki izplaCajo v mesecu, ko je delo opravljeno. Za ¢as dela
preko polnega delovnega Casa je delavec upravien do osnovne plaCe za ure dela, vseh dodatkov (za
delo v manj ugodnem delovnem Casu, pogoje dela, delovno dobo ipd.) in stimulacije.

19. €len
Doloc¢anje trajanja letnega dopusta

(1) DaljSe trajanje letnega dopusta kot ga dolo¢a Zakon o delovnih razmerjih v 159. in 198. ¢lenu se
dolo¢a po naslednjih merilih:

Delovna doba:

Za vsakih polnih pet let delovne dobe 2 delovna dneva
Zahtevnost dela:

za V. in VI. stopnjo zahtevnosti 1 delovni dan

za VII., VIII. stopnjo zahtevnosti 2 delovna dneva

Tezavni delovni pogoji:

za lll., IV. in V. stopnjo zahtevnosti iz stolpca B 1 delovni dan

za delovna mesta z beneficirano delovno dobo 2 delovna dneva

(2) Letni dopust traja najve¢ 30 delovnih dni, tudi v primeru, da delavcu po razliénih osnovah pripada
ve€ delovnih dni.
20. ¢len
Razporejanje dopusta
(1) Dopuste razporeja poslovodni organ, pri Cemer upoSteva poslovne interese delodajalca in interese
delavca.

(2) Delavec mora biti o viSini dopusta v koledarskem letu obveSCen najkasneje do 1. marca tekocega
leta.
(3) Kolektivni dopusti se dolo¢ajo vnaprej z letnim koledarjem dela.
21. ¢len
Pla¢ana odsotnost z dela zaradi osebnih okolis¢in
(1) Za odsotnost z dela ima delavec pravico do nadomestila place v naslednjih primerih:

lastne poroke 2 dni
smrt zakonca oziroma osebe, ki je zadnji dve leti zivela z delavcem v 3 dni
Zivljenjski skupnosti, ki je po predpisih o zakonski zvezi in druZinskih
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razmerjih v pravnih posledicah izenaCena z zakonsko zvezo ali smrti
otroka, posvojenca ali pastorka

smrti starSev - o¢e, mati, o¢im, maéeha, posvojitelj 3 dni

hujSe nesrecCe, ki zadene delavca 3 dni

(2) Delavec lahko izkoristi skupno najve¢ 7 dni na leto.

(3) Odsotnost z dela s pravico nadomestila odobrava poslovodni organ ali od njega pooblaséena oseba.
22. ¢len
Opraviena nepla¢ana odsotnost
(1) Delavec ima pravico izostati z dela brez nadomestila place, Ce to ni v Skodo delovnega procesa in
poslovanja v naslednjih primerih:

- za nego bolnega druZinskega €lana, ¢e mu ta odsotnost ni odobrena po predpisih o zdravstvenem
zavarovanju,

- kadar ima delavec poseben interes in tehtne razloge (gradnja hiSe, odstranjevanje posledic nesrece,
daljSa potovanja, Solanje, zdraviliSko zdravljenje na lastne stroSke, neodloZljivi osebni opravki ipd.).

(2) Odsotnost odobri poslovodni organ na osnovi pisne vioge delavca. Poslovodni organ oziroma
delodajalec lahko delavevo zahtevo po neplacani odsotnosti z dela zavrne, e zahteve delovnega
procesa ne dopusc¢ajo odsotnosti.
23. ¢len

Disciplinske sankcije
(1) Disciplinsko odgovornemu delavcu lahko delodajalec izreCe naslednje sankcije:
- opomin
- denarno kazen, ki ne sme presegati 15% povpre¢ne plaCe delavca v preteklih treh mesecih
- odvzem bonitet, dogovorjenih v pogodbi 0 zaposlitvi.

(2) Izbira ukrepa iz predhodnega odstavka je odvisna od stopnje krivde, okolis¢in, v katerih je bila
krSitev storjena, druzinskih in socialnih razmer delavca in individualnih lastnosti delavca.

(3) Disciplinska sankcija ne sme trajno spremeniti delovno pravnega poloZaja delavca.
24. ¢len
Posebne oblike varstva - sekaci
Za sekace, ki pri svojem delu uporabljajo motorno in ro€no zago ter sekiro in prebijejo na tak$nih delih
najmanj 80% delovnega Casa v koledarskem letu, mora delodajalec zagotoviti posebno varstvo
(obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje).
25. ¢len
Posebne oblike varstva - delovni invalidi
Za varstvo invalidov se uporabljajo neposredno doloCila Zakona o delovnih razmerjih, Zakona o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju in Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju
invalidov.
26. ¢len
Posebne oblike varstva - starsi
Za varstvo materinstva in pravice delavcev, ki skrbijo za otroke, varstvo mladine in varstvo starejsih
delavcev se uporabljajo neposredno doloCila Zakona o delovnih razmerjih in Zakona o starSevskem
varstvu in druzinskih prejemkih.
27.¢len
Varnost pri delu
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(1) Zaradi posebno teZkih in nevarnih pogojev dela v gozdarstvu sta delodajalec in delavec poleg pravic
in obveznosti iz varstva pri delu, ki so opredeljene v veljavni zakonodaji dolzna spoStovati dolocila
Pravilnika o varstvu pri delu v gozdarstvu.

(2) S pravilnikom se ureja podroCje splo$nih in posebnih varstvenih ukrepov, pravice in obveznosti
delavcev glede varstva pri delu, pravice in odgovornost oseb, odgovornih za varno delo, ukrepi za
zagotavljanje ustreznih sredstev za delo in njihovo uporabo.
28. ¢len
Izobrazevanje
(1) Delavci imajo pravico, da se izobrazujejo v svojem interesu ali v interesu delodajalca; delodajalec pa
ima pravico, da delavce napoti na izobrazevanje.
(2) Medsebojne pravice in obveznosti delavcev in delodajalca v zvezi z izobrazevanjem,
izpopolnjevanjem in usposabljanjem se podrobneje uredijo s pogodbo.
(3) Delavec, ki se izobrazuje v lastnem interesu, ima pravico do placane odsotnosti z dela ob dnevih, ko
prvi¢ opravlja izpit.
(4) Za izobraZevanje v interesu delodajalca se Steje tudi izobraZevanje sindikalnih zaupnikov o
kolektivnem dogovarjanju in delovno pravni zakonodaji.
29. ¢len
Pravice delavca, ki je na izobrazevanje napoten, oziroma se izobrazuje v interesu delodajalca
(1) Ce je izobrazevanje organizirano med delovnim ¢asom, se &as izobrazevanja $teje v redni delovni
¢as, delavec pa ima enake pravice, kot bi delal.
(2) Ce je izobrazevanje organizirano izven delovnega ¢asa (izobrazevanje ob delu) pripada delavcu
najman;:
- tri delovne dni za vsak izpit na ravni izobrazevanja do V. stopnje zahtevnosti,
- pet delovnih dni za vsak izpit na visji in visoki stopnji izobrazevanja,
- deset delovnih dni za zakljucni izpit na ravni izobrazevanja do V. stopnje zahtevnosti,
- petnajst delovnih dni za diplomo na vi§ji ali visoki Soli,
- deset delovnih dni za vsak izpit na podiplomskem Studiju,

- petindvajset delovnih dni za magistrski izpit

- petindvajset delovnih dni za doktorat

- deset delovnih dni za strokovni izpit.

(3) Poleg odsotnosti iz prejSnjega odstavka, delavcu pripada odsotnost tudi na dan, ko opravlja izpit.
(4) Delavec je upravi¢en do odsotnosti iz prej$njih dveh odstavkov samo tedaj, ko prvi¢ opravija izpit.

(5) Obseg delovnega Casa za izobrazevanje se dolo¢i s pogodbo, odvisno od dolZine in stopnje
izobraZevanja.

(6) Delavcu pripada tudi povracilo stroSkov povezanih z izobrazevanjem: prevoz, kotizacija, $olnina,
stroSki prehrane in stro$ki bivanja, razen, Ce delodajalec sam krije stroSke povezane z izobrazevanjem.
30. ¢len
Izpolnitev obveznosti iz pogodbe o izobrazevanju
(1) Delodajalec mora delavcem, ki jih je napotil na izobrazevanje zagotoviti ustrezno delo v skladu s
pridobljeno izobrazbo takoj po kon¢anem izobrazevanju, delavcem, ki so se izobraZevali v interesu

delodajalca pa v Casu, dolo¢enem s pogodbo.
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(2) Ce delodajalec ne izpolni svojih obveznosti iz pogodbe o izobrazevanju, je delavec prost svojih
obveznosti iz pogodbe.

(3) Ce delavec ne izpolni svojih obveznosti iz pogodbe, je dolzan delodajalcu povrniti vse stroske
izobraZevanja.

31.¢len

Vajenci
(1) Vajencem, ki so sklenili uéno pogodbo z delodajalcem, gredo najmanj pravice, dolo¢ene z zakonom.
(2) Delodajalec je dolZzan pooblas¢enemu predstavniku sindikata na podlagi vnaprejSnjega obvestila
omogoCiti pregled sklenjenih u¢nih pogodb z vajenci ter izvajanje dolo¢b Zakona o vajeniskem razmerju.

32. ¢len

Mentorji praktiénega pouka

Delodajalec, ki izvaja prakticni pouk v dualnem sistemu poklicnega izobrazevanja, zagotavlja delavcu -
mentorju prakticnega pouka:
- dodatno strokovno in andrago$ko-pedagosko usposabljanje za opravljanje nalog mentorja,

- delno oprostitev delovnih obveznosti na delovnem mestu tako, da skupaj z mentorstvom njegova polna
delovna obveznost ne bo presegla polnega delovnega ¢asa.

33. ¢len
Uéenci in Studenti na praksi
Delodajalec zagotavlja uéencem in Studentom na praksi (obvezni, po€itniski):

- placilo za opravljeno delo po tej pogodbi,

- da bodo seznanjeni z nevarnostmi, povezanimi z delom,

- ustrezna zaSCitna sredstva,

- zavarovanje za primer poklicne bolezni in poSkodbe na delu,
- prehrano med delom oziroma povracilo stroskov za prehrano,

- mentorstvo in uvajanje v delo.

34. ¢len
Obvescanje delavcev
(1) Delodajalec je dolZzan obves¢ati delavce pisno ali ustno o:

- vecletnih in letnih planih delodajalca,

- pomembnejsih poslovnih odloCitvah, ki vplivajo na ekonomski in socialni polozaj delavceyv,

- dosezenih letnih in medletnih poslovnih rezultatih,

- predlogih splosnih aktov, s katerimi se v skladu s to pogodbo urejajo delovna razmerja in place,
- drugih vpraSanjih, pomembnih za delavce.

(2) Dolznosti obvescanja ni, Ce gre za poslovno tajnost.

35. ¢len
Pogoji za sindikalno delo

(1) S kolektivno pogodbo se ne posega v pravice, obveznosti in odgovornosti sindikatov, da v skladu s
svojo vlogo in nalogami delujejo pri delodajalcu, dajejo pobude, predloge, staliS¢a in zahteve pristojnim
organom. Delovanja sindikatov ni mogoc&e omejiti z odlogitvami organov delodajalca.

(2) Delodajalec zagotavlja sindikatu, organiziranem pri delodajalcu:
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- prost dostop zunanjih predstavnikov k delodajalcu na podlagi vnaprejsnjega obvestila,
- svobodo sindikalnega obve$¢anja in razpecevanja sindikalnega tiska,

- strokovno pomo¢ in druge pogoje (prostori, tehniéno in administrativno delo ipd.) za delo sindikatov,
njihovih organov in sindikalnih zaupnikov,

- tehni€no izvedbo obraCuna in placevanije Clanarine sindikatom za Clane sindikata.

36. ¢len
Materialni pogoji za sindikalno delo
(1) Za delo sindikatov mora biti zagotovljeno najman;:

- sindikalnim zaupnikom ena placana ura letno na vsakega delavca ¢lana sindikata, vendar ne manj kot
30 ur letno, pri Cemer v te ure ne Steje sodelovanje sindikalnih zaupnikov v organih visjih oblik
sindikalne organiziranosti. O okvirnem reZimu izrabe dolo€enega Stevila ur za delo sindikalnih
zaupnikov se dogovorijo sindikati in direktor, pri emer upoStevajo interese ¢lanov sindikatov in zahtev
delovnega procesa. Stevilo pladanih ur se razdeli sorazmerno $tevilu ¢lanov, &e je v organizaciji veé
sindikatov;

- sindikalnim zaupnikom pet pla¢anih delovnih dni letno za njihovo usposabljanje, vendar skupno Stevilo
teh ur ne more presegati tretjine ur iz prve alinee;

- Clanom sindikata plaCane ure za Cas udelezbe na Clanskih sestankih;
- Clanom izvrSilnega odbora in delovnih teles sindikata plaCane ure za udelezbo na sejah teh organov;

- Clanom organov visjih oblik sindikalne organiziranosti plaane ure za Cas udeleZzbe na sejah in
posvetih, ki jih sklicujejo ti organi.

(2) Clanski sestanki se le iziemoma in najve¢ dvakrat letno sklicujejo med delovnim ¢asom in to po
obveznem predhodnem posvetovanju s poslovodnim organom glede doloCitve najprimernejSega Casa
za organiziranje sestanka.

(3) Pogoji za sindikalno delo se dolo€ijo v pogodbi med sindikati in delodajalcem. Hkrati se porazdeli
pripadajoCi fond placanih ur, ki ga ima pravico vsak izmed njih porabiti za sindikalno delo.
37.¢len
Sindikalni zaupnik
(1) Pooblaséeni predstavnik sindikata pri delodajalcu je sindikalni zaupnik.

(2) Sindikalni zaupnik pridobi pravico pooblas¢enega predstavnika sindikata s pravicami in dolznostmi z
dnem, ko je vodstvu in organu upravljanja delodajalca vroéen pisni sklep sindikata o poimenski dolo€itvi
pooblas¢enih sindikalnih zaupnikov.

(3) Sindikalnemu zaupniku mora biti izdano tudi ustrezno pisno pooblastilo sindikata, katerega Clan je
oziroma njegove organizacijske oblike.

38. ¢len
Imuniteta sindikalnih zaupnikov
(1) Sindikalni zaupnik uziva delovno pravno imuniteto.

(2) Odlocitev pooblasCenega delavca ali organa delodajalca, s katero naj bi bil sindikalni zaupnik
razporejen k drugemu delodajalcu, uvrs€en med presezke delavcev ali kako drugace postavljen v manj
ugoden ali podrejen poloZaj, je brez pravnega ucinka, ¢e sindikat k njej ne poda pisnega soglasja. Rok
je osem dni. Ce se v tem ¢asu ne opredeli, velja, da je dal soglasje. Sindikat lahko odkloni soglasje, ¢e
oceni, da je odlocitev posledica sindikalne dejavnosti zaupnika. Pooblasceni delavec ali organ lahko
sprozi postopek za arbitrazo. Dokazno breme je na delodajalcu.
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(3) Zoper sindikalnega zaupnika tudi ni mogoCe brez soglasja sindikata delodajalca zaceti
disciplinskega postopka ali mu zniZati njegove osnovne place oziroma place iz naslova ucinkovitosti pod
povprecje zadnjih treh mesecev. V primeru spora je dokazno breme na delodajalcu.

(4) Spor pred arbitrazo lahko sprozi tudi sindikat, ¢e meni, da je sindikalni zaupnik Sikaniran zaradi
sindikalne dejavnosti.

(5) Glede sestave arbitraze in postopka pred arbitrazo se smiselno uporabljajo doloCbe zakona in te
pogodbe o arbitrazi.

(6) Delovno pravna imuniteta zaupnika traja $e eno leto po prenehanju funkcije sindikalnega zaupnika.

(7) Za sindikalne zaupnike po tem Clenu se Stejejo tudi funkcionarji sindikatov - sindikalnih central, ki
svojo funkcijo opravljajo neprofesionalno in so zaposleni pri delodajalcu.
39. ¢len
Delovanje sindikalnih zaupnikov
Sindikalni zaupnik mora opravljati sindikalno dejavnost na nacin, ki ne bo zmanjSeval ucinkovitosti
poslovanja ali neutemeljeno povzrocal slabih medsebojnih odnosov. Sindikalni zaupnik je zavezan, da:

- sindikalno dejavnost opravlja le v okviru delovnega ¢asa, dogovorjenega s to pogodbo,
- deluje v smislu 36. in 37. ¢lena te pogodbe,

- izbiro oblik, metod in sredstev za uresnievanje svoje varstvene funkcije prilagaja tezi in pomenu
storjenih krsitev,

- nastopa kulturno in argumentirano,

- zaradi sindikalnega dela ne zanemarja svojih rednih delovnih dolznosti ali kako drugace zlorablja
polozaj in pooblastila sindikalnega zaupnika.

40. ¢len
Splosne doloc¢be o placah in drugih osebnih prejemkih
(1) Dolocila te kolektivne pogodbe in njene tarifne priloge so obvezni minimalni standardi in osnove za
dolo€anije vsebine pogodb o zaposlitvi oziroma kolektivnih pogodb pri delodajalcu.

(2) Vsi zneski, ki se nana$ajo na plaCe, nadomestila ali druge osebne prejemke so v bruto zneskih,
razen Ce ni izrecno doloCeno, da gre za neto zneske.

(3) Pri uveljavljanju materialnih pravic na podlagi skupne delovne dobe se v delovno dobo vstevajo
izpolnjena leta delovne dobe, ki jih je delavec prebil na delu, bodisi v delovnem razmerju doma ali v
tujini, bodisi pri opravljanju samostojne dejavnosti, ki so ustrezno potrjena z vpisom v delovno knjiZico,
razen dokupljene, beneficirane in posebne zavarovalne dobe.

(4) Delavci, ki delajo z delovnim ¢asom, krajSim od polnega, pripadajo povracila stroSkov za prehrano
med delom in drugi osebni prejemki v zvezi z delom (regres za letni dopust, jubilejne nagrade,
odpravnine ob upokojitvi, solidarnostne pomoci) v sorazmerju s ¢asom, za katerega so sklenili delovno
razmerje.

(5) Delodajalec je dolzan pisno seznaniti sindikate pri delodajalcu z metodo vrednotenja delovnih mest
oziroma s spremembo ali dopolnitvijo te metode. Poslovodstvo je dolzno obravnavati mnenje sindikatov
pri delodajalcu glede metode za vrednotenje delovnih mest in se do tega mnenja pisno opredeliti.

(6) Place se izplacujejo najmanj enkrat mesecno, najkasneje do 18. dne v mesecu za pretekli mesec.
Delavci morajo biti pisno obve$¢eni o placilnih dnevih v tekoCem letu najkasneje do 31. januarja
tekoCega leta, o spremembi placilnega dne pa najkasneje tri delovne dni pred plailnim dnevom.
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(7) Place, nadomestila pla¢, osebni prejemki in povracila stroSkov v zvezi z delom se izplaCujejo v
denarni obliki.

41. ¢len
Place
(1) Placa delavca je sestavljena iz osnovne place, dela plae za delovno uspesnost in dodatkov.
Sestavni del place je tudi placilo za poslovno uspesnost, e je le-to dogovorjeno s kolektivno pogodbo
pri delodajalcu ali pogodbo o zaposlitvi.
2) V pogodbi o zaposlitvi delodajalec in delavec doloCita znesek osnovne place v tolarjih.
3) Osnovna pla¢a je plac¢a delavca glede na njegovo razvrstitev v placilni razred.

4) Pla¢a delavca ne more biti niZja od najnizje osnovne place, dolo¢ene v tarifni prilogi te pogodbe.

—~ o~ o~ —~

5) Polni delovni ¢as v gozdarstvu je dologen v 16. ¢lenu te pogodbe.

(6) Norma ali drugo podobno merilo za merjenje delovnih rezultatov je ustrezna, ¢e jo dosega vsaj 80%
delavcev, ki delajo po teh kriterijih. Ce delavec ne doseze vnaprej dologenih delovnih rezultatov iz
razlogov, ki niso na strani delavca, je upravi¢en do 100% osnovne place.

(7) Za gozdarske delavce Steje delo na terenu kot normalni delovni pogoj. Delo na terenu je sestavina
zahtevnosti dela posameznih delovnih mest v gozdarstvu in se upoSteva pri dolo¢anju osnovne place.
(8) Tarifna priloga dolo¢a zneske najnizjih osnovnih pla¢ po tarifnih razredih.

42. ¢len

Razvrséanje delovnih mest

(1) Razvr$Canje delovnih mest v tarifne razrede po tej pogodbi opravi poslovodni organ ali ustrezna
strokovna sluzba v skladu z aktom o sistemizaciji delovnih mest.
(2) Delovna mesta v gozdarstvu se zaradi teZzavnih delovnih pogojev delijo na tipiéna in netipicna
delovna mesta. Razvr$cajo se po doloCilih 7. ¢lena te pogodbe.
(3) V skladu s taksno opredelitvijo sta v tarifni prilogi loCeno opredeljeni tabeli najnizjih osnovnih plac.

43. ¢len

Place na podlagi delovne uspesnosti

(1) Delovna uspesnost se meri oziroma ocenjuje za posameznika ali skupinsko. Osnove za dolo¢anje
delovne uspesnosti so: koli€ina, kakovost in gospodarnost del. Merila za ugotavijanje delovne
uspesnosti morajo biti delavcem znana pred zacetkom opravljanja dela.

(2) Za delavce, katerih delo ni normirano, je predviden koli¢inski u¢inek 100% doseganje programa
dela. Za normirana dela pa veljajo normativi, doloCeni v sploSnih aktih organizacije, ki temeljijo na
enotnih normativih gozdnih del. Njihovo 100% doseganje pomeni normalno koli¢ino opravljenega dela.

(3) Kakovost opravljenega dela se ugotavlja na podlagi doseganja normativov kakovosti izdelave,
normativov izmeta, pogostosti in resnosti napak in samostojnosti opravljanja del.

(4) Ucinek iz gospodarnosti dela se ugotavlja le v primeru dosezenega koli¢inskega plana in sicer tako,
da se dosezena ekonomicnost primerja s planirano.
(5) Pri dolo¢anju meril se mora upostevati naCelo, da delavec z ustrezno delovno usposobljenostjo in
normalnim delovnim naprezanjem dosega osnovno placo, doloéeno s pogodbo o zaposlitvi.

44, ¢len

Inovacije
Nagrajevanje inovacij se izvaja v skladu s pravilnikom o nagradah za inovacije, ustvarjene v delovnem
razmerju. Delavcu v gozdarstvu pripada najmanj 3% letnega Cistega dobicka, pridobljenega z inovacijo.



NEURADNO PREISCENO BESEDILO - razsirjena veljavnost Ur.l. 25/2014

45, ¢len
Dodatki - splosno
(1) Delavcem pripadajo dodatki za delo v delovnem €asu, ki je za delavce manj ugoden in dodatek na
delovno dobo. Ti dodatki niso sestavni del osnovne place.
(2) Dodatki se obracunavajo le za cas, v katerem je delavec delal v pogojih, zaradi katerih mu dodatek
pripada.
(3) Osnova za izradun dodatkov je osnovna placa delavca za polni delovni ¢as, oziroma ustrezna urna
postavka.
46. ¢len
Visina dodatkov

(1) Za delo v delovnem Casu, ki je za delavca manj ugoden, pripadajo delavcem dodatki najmanj v
naslednjem odstotku od osnove:

za deljen delovni ¢as, za prekinitev ve€ kot 1 uro 15%
za dezurstvo 20%
za no¢no delo 30%
za delo preko polnega delovnega Casa 30%
za delo v nedeljo 50%
za delo na dela proste dneve po zakonu 50%

(2) Delavcu za Cas pripravljenosti na domu pripada nadomestilo place najmanj v visini 10% osnovne
place delavca.

(3) Delavcu pripada dodatek za delovno dobo najmanj v viSini 0,5% od osnovne plate za vsako
izpolnjeno leto delovne dobe. Dodatek se obracuna za vse opravljene ure v rednem in podaljSanem
delovnem Casu.

(4) Delavcem, ki so dolo€eni za mentorje pripravnikom, pripada za ¢as, ko to delo opravljajo, dodatek v
viSini 5% na osnovno placo.

(5) Delavcem v proizvodnji pripada v izjemnih primerih dodatek na €as izgubljen med hojo do delovis¢a.
Pogoj je, da je €as potreben za hojo daljSi od ene ure, oziroma, da je viSinska razlika, ki jo mora
premagati ve€ja od 300 m. Dodatek se obracuna po osnovni vrednosti delovne naloge in obraunske
postavke po Casu.

47. ¢len
Nadomestilo za ¢as stavke
(1) Do nadomestila v viSini 70% osnovne place so upraviCeni tudi delavci, ki stavkajo, vendar najvec pet
delovnih dni, pod naslednjimi pogoji:
- Ce stavkajo zaradi krSitev kolektivne pogodbe;
- Ce je stavka organizirana v skladu z zakonom in stavkovnimi pravili.
(2) Nadomestilo se izplaca v breme delodajalca.

48. clen
Placilo uéencem, vajencem in Studentom
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(1) UCencem, vajencem in Studentom na praksi se za polni delovni €as in predviden delovni rezultat
obvezne delovne prakse izpla¢a placilo najman;j v visini, kot ga dolo¢a podzakonski akt viade. Imajo tudi
pravico do vseh dodatkov za opravljeno delo.

(2) Ucenci, vajenci in Studentje imajo pravice iz tega €lena tudi, ¢e prejemajo Stipendijo.

49. ¢len

Plac¢a sindikalnih zaupnikov

Za Cas opravljanja sindikalne funkcije pripada sindikalnemu zaupniku pla¢a najmanj v visini, kot jo je
prejemal pred opravljanjem te funkcije. Valorizira se z rastjo plac pri delodajalcu.

50. ¢len

Del place na podlagi uspesnosti poslovanja

(1) Kriterije za dolocitev dela plate na podlagi uspeSnosti poslovanja dolodita delodajalec in
reprezentativni sindikat pri delodajalcu ob sprejemu poslovnega nacrta. Ob sprejemu odloCitve o viSini
sredstev za izplacilo plae na tej podlagi se delodajalec in reprezentativni sindikat pri delodajalcu
dogovorita o tem, ali se ta del place izplaca v denarju, delnicah in o odloZitvi njenega izplacila.

(2) Delavcu, ki ni delal vse leto, pripada del place iz prejSnjega odstavka sorazmerno obraCunanim
placam za efektivni delovni ¢as.

51. ¢len
Obraéun place
(1) Vsakemu delavcu mora biti pri izplaCilu place vro€en pisni obracun, ki vsebuje zlasti naslednje
podatke:

- osnovno placo delavca,
- osnovno placo za redno delo,
- plaCo za delo preko polnega delovnega ¢asa,
- dodatke po vrstah, ki izhajajo iz kolektivne pogodbe in pogodbe o zaposlitvi,
- stimulativni del place,
- nadomestila po posameznih vrstah,
- bruto placo,
- davke in prispevke,
- Gisto placo,
- druge osebne prejemke,
- odtegljaje.
(2) Na zahtevo delavca ali sindikalnega zaupnika je dolzan delodajalec dati potrebna pojasnila.
52. ¢len
Regres za letni dopust
(1) V primeru nelikvidnosti delodajalca se regres izplaa najkasneje do 1. novembra tekoCega leta.

(2) Druzba ni likvidna, €e iz poslovnih knjig izhaja, da zacasno ni sposobna tekoCe poravnati dolgove.
53. ¢len
Jubilejna nagrada
(1) Jubilejna nagrada delavcev je odvisna od delovne dobe pri zadnjem delodajalcu in znasa:
- za 10 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu, za 20 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu ter za

30 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu
v viSini kot jo dolo¢a podzakonski akt viade.

(2) Zadniji delodajalec je tisti, ki je izplaevalec jubilejne nagrade.



NEURADNO PREISCENO BESEDILO - razsirjena veljavnost Ur.l. 25/2014

(3) Jubilejna nagrada se izpla¢a v roku enega meseca po dopolnitvi pogojev iz tega Clena.
(4) Isti delodajalec je dolzan izpla&ati jubilejno nagrado za isti jubilej le enkrat.
(5) Za delo pri zadnjem delodajalcu se Steje tudi delovna doba pri delodajalcih, ki so pravni predniki
zadnjega delodajalca in pri delodajalcih, ki so kapitalsko povezani z ve€inskim delezem.

54. ¢len

Solidarnostna pomo¢

(1) V primeru smrti delavca ali njegovega oZjega druzinskega €lana, ki ga je delavec vzdrzeval,
njegovim druzinskim €lanom oziroma delavcu pripada solidarnostna pomoc€. V primeru smrti delavca
pripada njegovim druzinskim ¢lanom 60% povprecne place v RS za pretekle tri mesece. V primeru smrti
druZinskega ¢lana pa 30% enakega povprecja.
(2) Solidarnostna pomo¢ pripada delavcu tudi v primeru teZje invalidnosti (Il. kategorija) in elementarne
nesrece.
(3) O drugih solidarnostnih pomoceh odlo¢a delodajalec na predlog sindikata.

55. ¢len

Povracilo stroskov za prehrano

(1) Delavcem se zagotovi povracilo stroskov za prehrano med delom. Povracilo jim pripada za dneve
prisotnosti na delu.
(2) Do povracila so upravieni tudi pripravniki, uenci, vajenci in $tudentje na praksi.

56. ¢len

Povracilo stroskov za prevoz na delo in z dela

Delavcu pripada povraCilo stroskov za prevoz od kraja dejanskega bivanja do kraja dejanskega
opravljanja dela.

57. ¢len

Povracilo stroskov na sluzbenem potovanju

(1) Ce je bil delavec napoten na sluzbeno potovanje, mu pripada povradilo stroskov za prehrano

viv v

(dnevnica), povracilo stroSkov za preno€isCe in za prevoz.

(2) V primeru potovanja v tujino se stroski povrnejo v skladu s podzakonskim aktom vlade.
58. ¢len
Nadomestilo za uporabo svojih delovnih sredstev
Delavcem, ki opravljajo dela s svojimi delovnimi sredstvi ali uporabljajo svoja za$€itna sredstva, pripada
nadomestilo za njihovo uporabo. Nadomestilo ne more biti viSje od priznanih stroskov v kalkulaciji cene.
PRAVICE IN OBVEZNOSTI STRANK IN NACIN RESEVANJA SPOROV
59. ¢len
lzvrSevanje dolocb
(1) Stranki kolektivne pogodbe si morata z vsemi razpolozljivimi sredstvi prizadevati za izvrSevanije te
kolektivne pogodbe in spostovanje njenih dolocb.
(2) Stranki sta dolZni opustiti vsako dejanje, ki bi nasprotovalo izvrSevanju te pogodbe.
60. ¢len
Resevanje sporov

(1) Za reSevanje sporov med strankama kolektivne pogodbe se ustanovi komisija za pomirjanje in
arbitrazni svet.
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(2) Stranki kolektivne pogodbe imenujeta vsaka po dva ¢lana komisije za pomirjanje. Clani komisije
imenujejo predsednika kot petega ¢lana, za katerega se skupno dogovorijo.

61. ¢len
Postopek pomirjanja
Postopek pomirjanja se zaCne na zahtevo katerekoli stranke.

(1)

(2) Pomirjanje velja za neuspesno, Ce to izjavi pisno ena izmed strank, Ce stranki ne imenujeta svojih
¢lanov oziroma, e €lani ne izvolijo predsednika.

(
(

1
2
3)
4) Vsak sporazum mora biti v pisni obliki. DoseZeni sporazum ali odloCitev arbitrazne komisije
dopolnjuje ali nadomesc¢a sporne dolocbe kolektivne pogodbe.
62. ¢len
Organ za tolmacenje

Stranki kolektivne pogodbe imenuijeta triclanski organ za tolmacenje kolektivne pogodbe. Vsaka Clanica
imenuje po enega Clana, tretiega imenujeta sporazumno.

63. clen
Krsitev dolocb

(1) Ce ena od strank kr&i obveznosti po kolektivni pogodbi, lahko druga stranka od pogodbe odstopi.

Ce je pomirjanje neuspesno, odlo&i o spomih vprasanijih arbitrazni svet.

(2) Odpoved pogodbe teCe po postopku, ki je predviden za sklenitev, spremembo in dopolnitev
pogodbe.
64. ¢len
Sklenitev, sprememba in dopolnitev kolektivne pogodbe
(1) Postopek za sklenitev kolektivne pogodbe se zaCne na pobudo ene izmed strank vsaj tri mesece
pred prenehanjem veljavnosti kolektivne pogodbe.

(2) Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli predlaga spremembo ali dopolnitev kolektivne pogodbe.
Svojo obrazlozeno zahtevo predloZi v pisni obliki drugi stranki. Slednja se je dolzna do predloga
opredeliti v 30 dneh.

(3) Ce druga stranka predloga ne sprejme ali nanj ne odgovori v postavljenem roku, predlagateljica
zacCne postopek pred komisijo za pomirjanje.
(4) Dolocila drugega in tretiega odstavka tega Clena veljajo tudi za postopek sklenitve nove kolektivne
pogodbe.
KONCNE DOLOCBE
65. ¢len
Pravica do enake place
Z uveljavitvijo te kolektivne pogodbe se placa delavcev ne sme znizati.
66. clen
Spremembe delovno pravne zakonodaje
Dolocbe, ki v nespremenjenem besedilu ali vsebini povzemajo delovno pravno zakonodajo se s
spremembo le-teh ustrezno spremenijo brez postopkov, ki so sicer doloCeni za spremembo te
kolektivne pogodbe, kar pogodbeni stranki potrdita z ugotovitvenim sklepom najpozneje v roku dveh
mesecev od njihove uveljavitve, sicer se uporabljajo neposredno.
67. ¢len
Prenehanje veljavnosti pogodbe
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Z dnem uveljavitve te pogodbe preneha veljati Kolektivna pogodba za gozdarstvo Slovenije z aneksom
(Uradni list RS, §t. 68/94, 42/95 in 75/02).

Ljubljana, dne 5. januarja 2005.

Predstavnik delodajalcev:
GZS - Zdruzenje
za gozdarstvo
Predsednik UO
mag. Emilijan Trafela |. r.

Predstavnik delojemalcev:
Sindikat gozdarstva Slovenije
Predsednik
Marko Ficur . r.

Zdruzenje delodajalcev Slovenije
Sekcija za kmetijstvo in Zivilstvo
Predsednica
Veronika Ermenc . r.

Ta kolektivna pogodba je bila s sklepom o registraciji kolektivne pogodbe, ki ga je izdalo Ministrstvo za
delo, druZino in socialne zadeve, vpisana v register kolektivnih pogodb z datumom 11. 1. 2005 pod zap.
§t. 50/4 in §t. spisa 02047-1/2005/2.
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Tarifna priloga h kolektivni pogodbi za gozdarstvo

TARIFNO PRILOGO
h Kolektivni pogodbi za gozdarstvo Slovenije

1. OSNOVNE PLACE

NajniZje osnovne bruto place po posameznih tarifnih razredih lo¢eno za netipicna (A) in tipicna (B)
gozdarska dela po Kolektivni pogodbi za gozdarstvo Slovenije, veljavne od 1. junija 2010 dalje, zna$ajo:

TR A- RR €h B- RR €h
mesecno mesecno
(€) (€)

I Enostavna dela 654,69 1,00 3,76| 654,69 1,00 3,76
I Manj zahtevna dela 669,50 1,02 3,85| 755,00 115 4,34
1l Srednje zahtevna dela 685,50 1,05 3,94 855,00 1,31 4,91
\ Zahtevna dela 725,00 1,11 417 908,00 1,39 5,22
\ Bolj zahtevna dela 820,00 1,25 4,71 960,00 1,47 5,52
VI Zelo zahtevna dela 975,00 1,49 5,60 1.015,00 1,55 5,83
VII Visoko zahtevna dela 1.095,00 1,67 6,29 1.245,00 1,90 7,16
VIl | Najbolj zahtevna dela 1.300,00 1,99 7471480000 2,26 8,51
IX Izjemno zahtevna dela 1.550,00 2,37 8,911 1.765,00 2,70 10,14

Za mesecni obracun pla€ pri posameznem delavcu se uporabi urna postavka TR iz stolpcev A in B ter
mesecni fond ur kot ga dolo¢i posamezni delodajalec z letnim planom izrabe delovnega ¢asa. Obraduni
zasluzkov in koncna izplacila plaCe se izrazajo na dve decimalni mesti.

2. REGRES ZA LETNI DOPUST
Delavcu pripada regres za letni dopust najman;j v visini 850 € za poln delovni €as in ne ve¢ kot doloca
podzakonski akt Vlade RS. Izplailo posameznemu delavcu je vezano na pravico do letnega dopusta, ki
se delavcu odmerja v skladu z ZDR in ZDR-A.

3. PREHRANA MED DELOM
Delavcu pripada povracilo stroskov za prehrano med delom v viSini zgornjega zneska, doloCenega s
podzakonskim aktom Vlade RS.

4. PREVOZ NA DELO IN Z DELA
Delavcu pripada povracilo stroskov za prevoz na delo in z dela najmanj v viSini 60% stroskov javnega
prevoza. Ce ta ni organiziran, mu pripada za vsak kilometer znesek najved v visini, ki je dologen s
podzakonskim aktom Vlade RS.
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5. SLUZBENA POTOVANJA
Delavcu pripada povracilo stroSkov na sluzbenem potovanju najve¢ do visine, ki je dolo¢ena s
podzakonskim aktom Vlade RS.

6. VELJAVNOST TARIFNE PRILOGE
Tarifna priloga zaCne veljati s podpisom obeh strank, uporablja pa se za vsa izplacila od 1. 6. 2010
dalje. Tarifna priloga velja do spremembe.
Z dnem ko zacne veljati ta tarifna priloga, preneha veljati Tarifna priloge h Kolektivni pogodbi za
gozdarstvo (Uradni list RS, §t. 99/08) z dne 22. 9. 2008.
Tarifna priloga se vpise v razvid kolektivnih pogodb pri Ministrstvu za delo, druzino in socialne zadeve
in se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

7. OSTALO
Podpisnik delodajalcev je dolzan seznaniti vse €lanice Zdruzenja za gozdarstvo pri GZS in Zdruzenje
delodajalcev Slovenije takoj po podpisu te tarifne priloge zaradi pravo¢asne uporabe.

Ljubljana, dne 22. aprila 2010

Predstavnik delodajalcev:
GZS - Zdruzenje za gozdarstvo
Predsednik UO:
mag. Branko Juznic I.r.

Predstavnik delojemalcev:
Sindikat gozdarstva Slovenije
Predsednik:

Janko Kerneza l.r.

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve je dne 25. 5. 2010 izdalo potrdilo §t. 02047-1/2005/12 o
tem, da je Tarifna priloga h Kolektivni pogodbi za gozdarstvo Slovenije vpisan v evidenco kolektivnih
pogodb na podlagi 25. ¢lena Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, §t. 43/06) pod zaporedno
Stevilko 29/3.
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Sklep o ugotovitvi razsirjene veljavnosti celotne Kolektivne pogodbe za
gozdarstvo Slovenije

Ministrica za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti izdaja v zadevi razsiritve
veljavnosti Kolektivne pogodbe za gozdarstvo Slovenije,

na predlog ZdruZenja delodajalcev Slovenije, g. i. z. — Sekcija za kmetijstvo in Zivilstvo,
Dimiceva 9, Ljubljana, ki ga zastopa Zdravko Sancanin in Gospodarske zbornice
Slovenije — Zdruzenje za gozdarstvo, Dimi¢eva 13, Ljubljana, ki jo zastopa JoZe Sterle,
na podlagi drugega odstavka 12. €lena in 13. ¢lena Zakona o kolektivnih pogodbah
(Uradni list RS, §t. 43/06 in 45/08 — ZArbit) naslednii

SKLEP

Ugotovi se razSirjena veljavnost celotne Kolektivne pogodbe za gozdarstvo Slovenije, ki
se nanasSa na spodaj navedene dejavnosti na vse delodajalce, ki opravljajo eno izmed
sledeCih dejavnosti kot glavno dejavnost:

—02.100 gojenje gozdov in druge gozdarske storitve

—02.200 se¢nja

—02.400 storitve za gozdarstvo.

St. 02047-1/2005-31
Ljubljana, dne 2. aprila 2014

Peter Pogacar |.r.
Generalni direktor
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Na podlagi 64. Clena Kolektivne pogodbe za gozdarstvo Slovenije (Uradni list RS, §t. 16/05 s
spremembami) in Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, §t. 43/06) sklepata pogodbeni stranki

kot predstavniki delodajalcev:

— Gospodarska zbornica Slovenije — Zdruzenje za gozdarstvo Slovenije

— ZdruZenje delodajalcev Slovenije — Sekcija za kmetijstvo in zivilstvo

kot predstavniki delojemalcev:

— Sindikat gozdarstva Slovenije

naslednii

ANEKS

h Kolektivni pogodbi za gozdarstvo Slovenije (Uradni list RS, 16/05 s spremembami)
kot sledi:

1. €len
V prvem odstavku 7. Clena se v stolpcu B v tocki IV. za besedami »mehanik-voznik gozdarskega
kamiona« doda besede »upravljalec procesorja in forwarderja.

2. ¢len

19. Clen se spremeni tako, da glasi:

»(1) DaljSe trajanje letnega dopusta kot ga doloCa vsakokrat veljavni zakon o delovnih razmerjih se
dolo¢a po naslednjih merilih:

Delovna doba:

— za vsakih polnih pet let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu — 1 delovni dan.

Zahtevnost dela:

— za delovna mesta s V.- VIII. stopnjo zahtevnosti del v 7. lenu KP — 1 delovni dan.

Tezavni delovni pogoji:
mehanik-voznik gozdarskega kamiona, upravljalec procesorja in forwarderja — 2 delovna dneva

— ostala delovna mesta iz Il.-IV. TR stolpca B 7. ¢lena KP — 1 delovni dan.

(2) Skupni letni dopust delavca znaSa najve¢ 30 dni, Ce ni za delavca ugodneje doloCeno v
podjetniski kolektivni pogodbi, sploSnem aktu delodajalca ali pogodbi o zaposlitvi. Navedena omejitev
ne velja kolikor delavec preseze omejitev na podlagi upo$tevanja zakonskih kriterijev za odmero
dopusta.

(3) Spremenjeni kriteriji iz 19. ¢lena KP se prvi¢ uporabijo pri odmeri letnega dopusta za leto 2016.«

3. ¢len
Drugi odstavek 20. ¢lena se spremeni tako, da glasi:
»(2) Delavec mora biti o visini dopusta v koledarskem letu obveSCen najkasneje do 31. marca
tekoCega leta.«

4. ¢len
Tretji odstavek 46. ¢lena se spremeni tako, da glasi:
»(3) Delavcu, ki se zaposli pri delodajalcu po uveljavitvi sprememb te kolektivne pogodbe, pripada
dodatek v viSini 0,4 % od osnovne place za vsako izpolnjeno leto delovne dobe pri zadnjem delodajalcu.
Delavcu, ki nadaljuje delo pri delodajalcu tudi po uveljavitvi sprememb te kolektivne pogodbe, se
Stetje let delovne dobe ne pretrga oziroma ne spremeni, zato delavcu Se naprej pripada dodatek v viSini
0,5 % od osnovne place za vsako izpolnjeno leto skupne delovne dobe.



NEURADNO PREISCENO BESEDILO - razsirjena veljavnost Ur.l. 25/2014

Delovna doba pri zadnjem delodajalcu, ki se upo$teva pri izraGunu dodatka za delovno dobo pri
zadnjem delodajalcu, je delovna doba, ki jo je delavec dosegel pri delodajalcu, izplacevalcu dodatka za
delovno dobo pri zadnjem delodajalcu od veljavnosti tega aneksa dalje.«

5. ¢len
Tarifna priloga h Kolektivni pogodbi za gozdarstvo Slovenije
Spremeni se 1. tocka Tarifne priloge h Kolektivni pogodbi za gozdarstvo Slovenije tako, da glasi:
1. OSNOVNE PLACE
NajniZje osnovne bruto place iz 41. ¢lena Kolektivne pogodbe za gozdarstvo so, po posameznih
tarifnih razredih loCeno za tipi¢na (B) in netipicna (A) gozdarska dela, naslednje:

Tarifni razred A RR €/uro B RR €luro
. E”é’;;a"”a 690,78 1,00 3,07 690,78 1,00 3,97
II. Man] 709,92 1,03 4,08 802,14 1,16 4,61
zahtevna dela
[Il. Srednje 727,32 1,05 4,18 908,28 1,31 5,22
zahtevna dela
IV. Zahtevna 772,56 112 4,44 969,18 1,40 5,57
dela
V. Bol 870,00 1,26 5,00 1.019,64 1,48 5,86
zahtevna dela
VI-Zelo |4 024 86 1,48 5,89 1.066,62 1,54 6,13
zahtevna dela
zahtevna dela
VIII. Najbolj 1.365,90 1,98 7,85 1.555,56 2,25 8,94
zahtevna dela
IX. Iziemno 1.628.64 2,36 9,36 1.854,84 2,69 10,66
zahtevna dela

Zneski najnizjih osnovnih bruto pla¢ veljajo za povpre¢no mesecno obveznost 174 ur.

6. ¢len
V ostalih ¢lenih ostane kolektivna pogodba nespremenjena.

7. ¢len
Aneks zaCne veljati in se uporabljati prvi dan naslednjega meseca po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.
Ljubljana, dne 18. maja 2015
Predstavnika delodajalcev

GZS - Zdruzenje za gozdarstvo Slovenije
Upravni odbor
Predsednik
mag. Brane Juzni¢ |.r.
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ZDS - ZdruZenje delodajalcev Slovenije
Sekcija za kmetijstvo in Zivilstvo
Predsednik
Zdravko San¢anin |.r.

Predstavnik delojemalcev

Sindikat gozdarstva Slovenije
Republiski odbor
Predsednik
Janko Kerneza |.r.

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti je dne 4. 6. 2015 izdalo potrdilo St.
02047-1/2005-33 o tem, da je Aneks h Kolektivni pogodbi za gozdarstvo Slovenije vpisan v evidenco
kolektivnih pogodb na podlagi 25. ¢lena Zakona o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, §t. 43/06) pod
zaporedno Stevilko 29/5.



